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2.1

Statuten des Vereins

Aufbliiherei — Begegnungsraum Garten

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen Aufbliiherei — Begegnungsraum Garten und hat seinen Sitz in
Feldkirch. .

Sein Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das Bundesland Vorarlberg. Das Rechnungsjahr
entspricht dem Kalenderjahr.

Funktionsbezeichnungen in diesen Statuten verstehen sich in allen geschlechtlichen Formen.

2. Zweck

Der Verein bezweckt:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

die Gestaltung eines Vereinsgartens als Hauptstandort sowie Garten in 6ffentlichen
Einrichtungen wie Kindergarten, Schulen, sozialen Einrichtungen, in denen Menschen
und Natur aufblithen kénnen

die Schaffung von Rdumen in den Garten fiir Begegnung, Austausch und Vernetzung
von verschiedenen Menschen - aus unterschiedlichen Generationen, Kulturen und
Professionen - durch die Nutzung der Angebote wie Workshops, Kurse oder Seminare
durch verschiedene Zielgruppen, ausdriicklich erwiinscht ist dabei die Begeghung der
verschiedenen Personengruppen wie Seniorlnnen mit Kindern, mit Menschen
mit/ohne Beeintrachtigungen oder aus unterschiedlichen Kulturen

die Forderung des Bewusstseins fiir soziale, individuelle und 6kologische
Zusammenhdnge und Kreisldufe

die Schaffung von Lern- und Bildungsraumen zu Themen liber Natur, Handwerk,
Garten, Erndhrung, psychosozialen Thematiken und deren gesundheitsférdernden
Zusammenhange, die inklusiv — offen fiir alle — gestaltet sind

die Férderung und Stdrkung von natlrlicher Vielfalt im Sinne der Biodiversitit
(Okologie) und des Diversititskonzeptes (Soziales)

die Entwicklung von tragfdhigen L6sungsmoglichkeiten zu aktuellen und zukiinftigen
Okologischen und sozialen Herausforderungen

die Starkung einer nachhaltigen und zukunftsfahigen Lebensweise

die Férderung einer ressourcenschonenden, 6kosozialen Nutzung von Lebensraum
die Bewusstseinsbildung fiir klimaschonende und gesundheitsférdernde
Lebenspraktiken

die Steigerung von Lebensqualitdt, Wohlbefinden und Resilienz von Einzelpersonen
und Personengruppen
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2.2 Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

2.3 Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschiieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke und ist daher ein gemeinniitziger Verein im Sinne der geltenden abgabenrechtlichen
Bestimmungen (§§ 34 bis 47 der Bundesabgabenordnung — BAO).

3. Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

3.1 Der Zweck des Vereins soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:
a) Durchfiihrung von Projekten, Schulungen, Kursen, Workshops, Tagungen, Seminaren,
Ausstellungen, Fortbildungen, Versammlungen, Gartenfiihrungen, Vortrédgen,
Wanderungen, Diskussionsveranstaltungen, Lehrfahrten und Vereinsausfliigen ins In-
und Ausland, kulturellen und geselligen Veranstaltungen;

b) Bildungs-, Forschungs-, Vermittlungs-, Informations- und Beratungstatigkeit zu
Themen im Sinne des Vereinszwecks
c) Schaffung, Gestaltung. und Erhaltung des Vereinsgartens mit den dazugehdrigen

Innenrdumen als 6kologisch und nachhaltig bewirtschafteter Lehr-, Lern-, Therapie-
und Gemeinschaftsraum sowie Co-Working Raum

d) psychosoziale, gartenpddagogische und gartentherapeutische Angebote

e) Fachauftrage, Erstellung von Expertise

f) Vernetzung und Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen

g) Planen/Gestalten, Errichten/Einrichten, Bereitstellen, Bewirtschaften und Erhalten

von Flachen wie Freirdumen, Feucht-Biotopen, Forst-, Landwirtschafts- und
Griinflichen, Parks, Lehrpfaden, Gérten, Spielpldtzen, derzeit versiegelten und
anderen Flachen

h) Versammlungen, Besprechungen und Website zur Koordinierung der
Vereinsinteressen

i) Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung

i) Vermietung und Verpachtung der Vereinsrdumlichkeiten im Sinne des Vereinszwecks

k) Abhaltung von Gartenfesten

1) Verkauf von eigenen Erzeugnissen und Leistungen zur Finanzierung des Zwecks

m) sonstige dem Vereinszweck fordernde MaBnahmen

3.2 Der Zweck des Vereins soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:
a) Mitgliedsbeitrage

b) Subventionen, offentliche Mittel und Férderungen

c) Spenden, Sammlungen Vermdachtnisse, Zuwendungen und Unterstiitzungen in
finanzieller Form oder als Sachspenden, Sponsoreneinnahmen, Crowdfunding-
Einnahmen

d) Ertrage aus Vereinsveranstaltungen und Unternehmungen

e) Ertrage aus Bildungs- und Beratungstatigkeiten sowie Projekten

f) Ertrage aus gartenpadagogischen, gartentherapeutischen und psychosozialen
Angeboten

g) Ertrage fiir Erstellung von Expertisen und Erfillung von Fachauftrdgen, z.B. in Form von

Einzelberatung oder Mitwirkung in Projekten im Sinne des Vereinszwecks
2
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h) Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung der Vereinsrdumlichkeiten
i) Einnahmen aus Verkauf von Erzeugnissen aus Garten und Landwirtschaft und
Leistungen im gleichen Zusammenhang zur Finanzierung des Vereinszwecks

Der Verein verfolgt die im Statut aufgezahlten Zwecke ausschlieBlich und unmittelbar.

Zufallsgewinne diirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der in der Satzung festgelegten begiinstigten

" Zwecke verwendet werden.

Die Mittel des Vereines diirfen ausschlieBlich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet werden.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an
Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktiondre, kann Entgelt bezahlt werden,
derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

Die Mitglieder des Vereines diirfen keine Gewinnanteile, und auBerhalb des Vereinszweckes bzw.
ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines erhalten. Es darf auch keine Person durch
Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder durch unverhaltnismaRig
hohe oder nicht fremdiibliche Vergiitungen (Gehdlter) begiinstigt werden.

Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

a) sich an (gemeinniitzigen oder nicht gemeinniitzigen) Kapitalgesellschaften zu
beteiligen,

b) sich Erflllungsgehilfen gemaR § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAQO) zu bedienen
oder selbst als Erfiillungsgehilfe tatig zu werden.

c) Geldmittel oder sonstige Vermdgenswerte gemaR § 40a Z 1 BAO spendenbeglinstigte
Organisationen mit einer entsprechenden Widmung weiterzuleiten, sofern zumindest
ein libereinstimmender Organisationszweck besteht.

d) Lieferungen oder sonstige Leistungen gemaR § 40a Z 2 BAO zu Selbstkosten an andere
gemeinniitzige oder mildtitige Organisationen zu erbringen, sofern zumindest ein
tibereinstimmender Zweck vorliegt. Diese Tatigkeit darf nur im AusmaR von weniger
als 50 % der Gesamttdtigkeit des Vereines ausgelibt werden. An den
Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

e) Geldmittel gemal § 40b BAO fiir Preise und Stipendien zur Verfligung zu stellen.

4. Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, weiche die Vereinstitigkeit
vor allem durch ihre aktive Beteiligung an der Erreichung des Vereinszwecks unterstiitzen.

AuBerordentliche Mitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, die sich dem
Vereinszweck verbunden fiihlen und die Vereinstdtigkeit vor allem durch Zahlung eines
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Mitgliedsbeitrags (freiwillig auch eines erhéhten Betrages) unterstiitzen.

Ehrenmitglieder sind natiirliche Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein vom Vorstand ernannt werden.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden, die sich mit dem Vereinszweck identifizieren.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand und ist bei diesem schriftlich zu beantragen. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinderinnen, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands erstmalig durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die
{(definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die
Grinder des Vereins.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch den Vorstand.

6. Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.

Der Austritt kann zum Ende jedes Rechnungsjahres erfolgen und muss dem Vorstand
mindestens zwei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfoigt die Anzeige verspitet, so
ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maRgeblich.

Die Streichung von der Mitgliederliste durch den Vorstand ist zuldssig, wenn ein Mitglied trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung lénger als vier Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgeblihren oder sonstiger Zahlungspflichten gegenliber dem Verein
im Riickstand ist. Die Mahnungen dienen gleichzeitig als Gelegenheit zur Stellungnahme des
betroffenen Mitglieds; eine gesonderte Anhérung des Mitglieds vor der Streichung durch den
Vorstand ist nicht erforderlich. Die Streichung kann ohne gesonderten Beschluss durch ein
damit beauftragtes Mitglied des Vorstands erfolgen. Gegen offene Forderungen des Vereins
ist eine Aufrechnung mit allfilligen Gegenforderungen des Mitglieds unzulassig.
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Die Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Offene Forderungen des Vereins gegen
das gestrichene Mitglied werden durch die Streichung nicht beriihrt. Die Streichung kann durch
Zahlung des ausstandigen Betrages binnen einer Woche wieder rlickgdngig gemacht werden.

Der Ausschluss eines ordentlichen oder auBerordentlichen Mitglieds oder eines
Ehrenmitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung von
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens beschlossen werden.

Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann nur von einem Mitglied des Vorstands gestelit
werden. Das betroffene Vereinsmitglied muss Gelegenheit erhalten, sich vor dem Ausschluss
zu den erhobenen Vorwiirfen miindlich oder schriftlich zu duBern. Die Entscheidung des
Vorstands ist dem Mitglied schriftlich begriindet mitzuteilen.

Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Méglichkeit der Berufung
an das vereinsinterne Schiedsgericht offen (siehe 16. Schiedsgericht).

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgiiltigen vereinsinternen
Entscheidung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht jedoch die ihm
obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erléschen alle Rechte des
Vereinsmitgliedes.

7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

Die Teilnahme an der Generalversammiung steht jedem Mitglied zu. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen

Mitgliedern zu. AuRerordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern steht nur das passive
Wahirecht zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der

Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

Ehrenmitglieder sind von der Zahlung von Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrigen befreit.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles
zu unterlassen, was dem Ansehen und dem Zweck des Vereins schadet. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
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Bei Veranstaltungen des Vereins kdnnen die teilnehmenden Mitglieder zur Zahlung einer

Teilnahmegebiihr verpflichtet werden.

8. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

8.1
8.2
8.3
8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

die Generalversammlung
der Vorstand

die Rechnungspriifer

das Schiedsgericht

9. Generalversammiung

Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

e Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

e schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder,
e Verlangen der Rechnungspriiferinnen

e Beschluss einer/s gerichtlich bestellten Kurators/In

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (vorzugsweise per E-Mail)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der vorldufigen
Tagesordnung zu erfolgen. Sollte die Wahrung der Vereinsinteressen eine auBerordentliche
Generalversammlung mit auBerordentlicher Dringlichkeit erfordern, kann diese Frist auf eine

Woche verkiirzt werden und die Einladung mindlich erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

Antrdage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen oder miissen im Falle der
Dringlichkeit ad hoc mit einfacher Mehrheit von der Generalversammlung zur
tagesordnungsmaRigen Behandlung zugelassen werden.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche liber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung
des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist
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zuldssig. Wobei die Ubertragung des Stimmrechts von maximal fiinf Mitgliedern auf ein
Mitglied zulassig ist.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Beschlussfassungen in der Generalversamnilung erfolgen grundsatzlich mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse mit denen die Statuten des Vereins
geandert oder durch welche der Verein aufgel6st oder der Vorstand abgewéhlt wird, miissen
mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen
erfolgen. Die Wahien und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen nach
dem unter Punkt 8 angefiihrten Entscheidungsprinzip. Kann kein Konsent gefunden werden,
bestehen zwei Mdglichkeiten:

- istdie Entscheidung dingend, kann im Konsent beschlossen werden, dass fiir den konkreten
Fall ausnahmsweise eine Mehrheits-Entscheidung gefillt wird. Fiir diesen Fall gilt
Zweidrittelmehrheit.

- istdie Entscheidung nicht dringend, kann im Konsent eine Vertagung beschlossen werden.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/QObfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so obliegt der
Vorsitz jenem anwesenden Vorstandsmitglied, das die (brigen stimmberechtigten
Anwesenden der Generalversammlung mit einfacher Mehrheit dazu bestimmen.

Ist die Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer aufgrund
besonderer Umstdnde nicht méglich oder den Mitgliedern nicht zumutbar, so kénnen
Generalversammlungen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (zum Beispiel via
Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen
fiir die Abhaltimg von Generalversammlungen sinngemaf, wobei eine technische Lésung zu
wahlen ist, die sicherstellt, dass alle teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen
Versammlung teilnehmen kénnen. In einer Generalversammlung, die ohne physische
Anwesenheit der Teilnehmer abgehalten wird, darf die Tagesordnung nur jene Punkte

umfassen, die eine dringliche Beschlussfassung oder Wahl durch die Generalversammlung
erfordern.

10. Aufgaben der Generalversammiung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

10.1.

10.2

103

Beschlussfassung liber den Voranschlag

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses

unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen sowie Entgegennahme des Berichtes der
Rechnungspriiferinnen.

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriiferinnen sowie die

nachtragliche Genehmigung der Kooptierung von Vorstandsmitgliedern oder
Rechnungspriferinnen durch den Vorstand
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

111

11.2

11.3

11.4

Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Vorstandsmitgliedern oder Rechnungspriifern
und dem Verein

Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung liber die Anderung der Vereinsstatuten sowie iiber die freiwillige Auflésung
des Vereins

Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen und
Angelegenheiten

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche und fiir auBerordentliche
Mitglieder

Beschlussfassung liber rechtzeitig eingebrachte oder ad hoc genehmigte Dringlichkeitsantrdge
der Mitglieder

11. Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und Stellvertreterin,
sowie Kassierln und Stellvertreterin. Er bildet ein Team von gleichberechtigten Personen, die
die Aufgaben der Reprasentation nach auRen und der Finanzverantwortung liberhaben.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewdhlten Mitglieds wahrend dessen Funktionsperiode das Recht, an seine Stelle ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Bis zu einer allfilligen Versagung der
Bestdtigung der Kooptierung durch die Generalversammlung sind die Handlungen solcher
Vorstandsmitglieder jedenfalls giiltig. Das kooptierte Vorstandsmitglied setzt die
Funktionsperiode jenes Mitglieds, an dessen Stelle es kooptiert wurde, fort. Falit der Vorstand
ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jede/r Rechnungspriiferin verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Soliten auch die
Rechnungspriiferinnen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines/r Kurators/in beim zustindigen

Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt drei Jahre; eine Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

Vorstandssitzungen kdnnen von jedem Vorstandsmitglied einberufen werden. Die Einberufung
hat schriftlich oder miindlich zumindest zwei Wochen vor dem festgelegten Termin zu
erfolgen.
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Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen.anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fiihrt dasjenige Vorstandsmitglied, auf das sich der Vorstand im Konsent einigt.
Gibt es keine Einigung hierzu, fiihrt die Obfrau / der Obmann den Vorsitz.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Riicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren. Die
Riicktrittserkldarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammiung zu richten. Der Riicktritt darf nicht zur Unzeit erfolgen, sodass dem
Verein daraus Schaden erwiichse.

Vorstandssitzungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer {(zum Beispiel
via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen
fir die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer
sinngemdR. Der Vorstand kann auch schriftliche Beschliisse im Umlaufweg fassen. Details zur
Abhaltung virtueller Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschliissen kénnen vom
Vorstand in einer vom Vorstand erlassenen Geschaftsordnung geregelt werden.

12. Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

121

12.2

123

12.4

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fliihrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis.

Erstellung der Jahresvoranschidge sowie Abfassung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und der auRerordentiichen
Generalversammlung;

Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss.
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12.5

12.6

12.7

12.8

131

13.2

13.3

134

13.5

141

14.2

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Entscheidung (iber die Aufnahme oder den Ausschiuss von ordentlichen oder
auBerordentlichen Mitgliedern sowie (iber die Verleihung oder Aberkennung von
Ehrenmitgliedschaften.

Aufnahme und Kiindigung der Angestellten des Vereins;

Bekanntgabe einer Statutendnderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen Begiinstigungen
hat, an das zustdndige Finanzamt binnen einer Frist von einem Monat.

13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder fiihren gleichberechtigt die laufenden Geschifte und vertreten nach
Absprache den Verein nach auRen.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift eines
Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlieBlich auf Beschluss des Vorstands erteilt werden.

Bei Gefahr fiir Leib und Leben bzw. finanziellen Schaden fiir den Verein ist die Obfrau / der
Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbststéndig
Anordnungen zu treffen.

Die Vorstandsmitglieder sind zu ungeteilter Hand fiir die ordnungsgeméRe Finanzgebarung des
Vereins verantwortlich.

14. Rechnungspriiferinnen

Zwei Rechnungspriiferinnen, die jedoch keine Vereinsmitglieder sein miissen, werden von der
Generalversammiung auf die Dauer von drei Jahren gewidhlt. Die Rechnungspriiferinnen
dirfen keinem Organ angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist. Eine
Wiederwah! ist moglich. Rechtsgeschifte zwischen den Rechnungspriiferinnen und dem
Verein bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Genehmigung durch die Generalversammlung.

Die Rechnungspriiferinnen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemiBe Verwendung der Mittel
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14.3

144

151

15.2

153
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innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu priifen.
Der Vorstand hat den Rechnungspriiferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen  Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriiferinnen haben der
Generalversammiung liber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht
hat die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemdBe Verwendung der
Mittel zu bestdtigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fiir den Bestand des
Vereins aufzuzeigen. Weiters miissen Insichgeschiafte sowie ungewdhnliche Einnahmen oder
Ausgaben aufgezeigt werden.

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, einen Abschlusspriifer zu
bestellen, so libernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungspriifer. Dies gilt auch fiir den Fall
einer freiwilligen Abschlusspriifung.

Scheidet ein Rechnungspriifer vor Ablauf der Funktionsperiode aus, so hat der Vorstand das
Recht, an seine Stelle eine andere Person zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung
in der ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

15, Schiedsgericht

Zur Schiichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen Personen zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand eine Person als Schiedsrichterln schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft
gemachten Schiedsrichterlnnen binnen weiterer 14 Tage eine dritte Person zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Die Schiedsrichterinnen sind verpflichtet, sich an der
Auswahl zu beteiligen. '
Verhindert ein/fe nominierter Schiedsrichterln das Zustandekommen oder Arbeiten des
Schiedsgerichts, so ist dies dem Mitglied, das die betroffene Person nominiert hat,
zuzurechnen, welches vom Vorstand aufzufordern ist, binnen angemessener Frist fiir Ersatz zu
sorgen. Das Schiedsgericht versucht zunachst eine Schiichtung, ist eine solche nicht méglich,
ist es zur Entscheidung der Streitsache befugt. Die Streitteile kénnen sich rechtsanwaltlich
vertreten lassen, ein Kostenzuspruch findet jedoch nicht statt. Im Zuge der Streitschlichtung
kann das Schiedsgericht jedoch eine Empfehlung zur Tragung der Kosten abgeben.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Moglichkeit zu bieten, sich zum
Streitgegenstand miindlich oder schriftlich zu duBern. Das Schiedsgericht kann, sofern es dies
fiir zweckdienlich erachtet, eine mindliche Verhandlung mit Beteiligung der Streitparteien
ansetzen. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Der Vorsitzende des
Schiedsgerichts ist fiir die Ausfertigung der Entscheidung verantwortlich, die jedenfalls eine
Begriindung zu enthalten hat. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.
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16.1

16.2

16.3
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Nennt der Antragsgegner binnen einer Frist von 14 Tagen nach Nennung der/s Schiedsrichterin
durch den/die Antragstellerin keine/n Schiedsrichterin oder ernennt er nicht binnen
angemessener Frist ein Ersatzmitglied, so gilt dies als Einverstdandnis mit dem Antrag.

16. Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung, bei der mindestens die Halfte der ordentlichen Mitglieder und des
Vorstands anwesend sein miissen mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - liber die
Verwendung dieses Vermégens zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n ,Liquidatorin® zu
berufen. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begilinstigten
Vereinszwecks ist das verbleibende Vereinsvermdgen fiir gemeinniitzige und begiinstigte
Zwecke gemaR § 4a Abs. 2 Z 3 lit d EStG zu verwenden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustidndigen Vereinsbehdérde schriftlich anzuzeigen.

18.10.2022

| //}%‘J b [k

Obfrqy Kassier-S IIvertreter'in
Stefanie Egle-Fiel Julia Mahr
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